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I. O01He noI0KeHus

1.1. TlomoxeHue 0 coBeTe ydyauluxcs LIKONBI (ydeHHYeCKOM camoymnpapbieHuH) (nainee — Ilonoxenue)
paspabotaHo B cootBeTcTBMU cO c1. 26 DenepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne273-®3 «0O6
obpa3zoBanuu B Poccuiickoit ¢enmepaiuu», mucekMoM MunoGpHayku Poccun ot 14.02.2014 NeBK-
262.\09 «O MeTooM4YEeCKHX PEKOMEHIALHUAX O CO3JAaHWH M JeATEIBHOCTH COBETOB O0YyYaloIlUX B
00pa3oBaTeNbHBIX OPraHH3AIUAX» H Y CTABOM IIIKOJIbL.

1.2. TlonoxeHue ompenensieT CTPYKTYpY, CPOK MOTHOMOYH#, KOMIETEHLIHIO, MOPAAOK GopMUpOBaHHA U
nestensHocTH CoBeTa ydamuxcs IIKONbI (Y4eHHYecKOoTo caMoympasiieHis) (fajiee —CoBeT), MOpAaoOK
Y pellleHre H UX HCTIOMHEHUHA.

1.3. CoBer sBIgeTCA NOCTOSHHO AEHCTBYIOUIMM BEIOOPHBIM OPTaHOM YYEHHYECKOTO CaMOYIIpaBIeHHS
MBOY «Tertomckas COLL Ne2 um. A.A. CoKoJIOBCKOTO».

1.4. Kaxnapii ywammuiics uMeeT mpaBo W30WpaTh M OBITh M30paHHBIM B COBeT B COOTBETCTBHHU C
[onoxenuem.

1.5. JleaTensHOCTB COBeTa HallpaBlieHa Ha BCEX yJaIIMXCs IIKOJBL.

1.6. B cBoeit pestensHocTH CoBer pykoBoacTByeTcs Kompekumedt OOH o mnpaBax pebGénka,
@enepalbHBIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012 roma Ne273-®3 «O06 obOpaszoBaruu B Poccuiickoit @eneparmmy,
JIeHCTBYIOIIUM 3aKOHOAaTelbcTBOM Poccuiickoit @enepauun ¥ Pecry6muku Tartapctan, YcraBom
MIKOJBI, HHBIMH JIOKaJIBHEIMH HOPMaTHBHEIMH aKTaMH [IKoibl, HactoanmM [onoxenuem.

1.7. CoBer B3aHMOAEHCTBYeT ¢ OpraHaMH yIpaBIeHHS MIKOJEI, OOIIeCTBeHHBIMH OpPraHU3allUSIMH Ha
OCHOBE NPHHLMIIOB COTPYAHUYIECTBAa H aBTOHOMHH:

npencTaBuTens CoBeTa ydaluxcsa MOXKeT IPHHMMATh yJyacTHe B paboTe Ielaroru4eckoro coBeTa, CoBeTa
poAuUTeNeH, APYTHX CTPYKTYP CaMOYIIPABIICHUs LIKOJEI, PACCMATPUBAIONINX BOMPOCH! NUCLHUILUIMHBI
3aIUTEI PaB YMaIUXC COBENIAaTENBHBIM TOJIOCOM;

COTPYJHHYAET CO INKOJIBHBIMM, paliOHAMHM H peclyOJMKAaHCKMMH OOIIeCTBEHHBIMH OpTaHM3ALUAMH
«fOnapmus», «/IBmwkenue IlepBeix», nOeTckoil opranmsanuu «JpyxuHa wumenn M. [Dxamumsa»,




 другими общественными организациями для реализации своих целей и задач.

С целью развития деятельности Совета администрация школы создаёт все необходимые условия для его функционирования. 
1.8. Педагогическое руководство деятельностью совета осуществляет заместитель директора, по воспитательной работе который

              - организует разработку программ, планов деятельности Совета;
- поддерживает и пропагандирует социально-значимые инициативы учащихся;
- координирует деятельность Совета, классных органов самоуправления;
- контролирует и организует ведение необходимой документации;
- в исключительных случаях пользует право «вето», может отменить решение Совета, если оно наносит ущерб психическому или физическому здоровью детей, противоречит действующему законодательству, локальным нормативным актам, либо не может быть выполнено технически.
Заместитель директора по воспитательной работе входит в состав Совета с правом решающего голоса.
1.10. Деятельность членов Совета основывается на принципах:
- добровольности (члены Совета принимают участия в его работе на добровольной основе); 
- коллегиальности (любое решение принимается после коллективного обсуждения с учетом разнообразных мнений членов Совета); 
- самостоятельности (все вопросы, связанные с деятельностью Совета решаются членами Совета); 
- принцип ответственности (члены Совета несут ответственность за свои решения и дела); 
- принцип равноправия и сотрудничества (Совет на равных правах отстаивает интересы всех учащихся и учитывает мнение педагогического и родительского коллектива); 
- принцип гласности (все решения Совета доводятся до сведения учащихся). 
II. Цели, задачи и функции Совета 
2.1. Целью деятельности Совета является реализация права учащихся на участие в управлении школой: формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции учащихся, содействие развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, формирование у учащихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества.
2.2. Задачами деятельности Совета являются:
- представление интересов учащихся в процессе управления школой;
- организация работы по разъяснению прав, обязанностей и ответственности учащихся;

- защита прав учащихся;
- поддержка и развитие инициатив учащихся;
- обеспечение демократизации и совершенствование образовательной и воспитательной деятельности с учетом интересов учащихся;
- участие в принятии и реализации рабочей программы воспитания в школе;
- содействие в проведении работы с учащимися по выполнению требований Устава школы, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной и воспитательной деятельности;

- объединение усилий Совета, педагогов и родителей (законных представителей) по реализации законных интересов учащихся в процессе обучения в школе;
- обеспечение информационной открытости деятельности Совета.

2.3. Функции Совета:
2.3.1. выступает от имени учащихся при решении вопросов жизни школы: изучает и формулирует мнение учащихся по вопросам школьной жизни, представляет позицию учащихся в органах управления школой;
2.3.2. содействует реализации инициатив учащихся во внеучебной деятельности: изучает их интересы и потреб​ности в сфере внеучебной деятельности, создаёт условия для их реализации;
2.3.3. содействует разрешению конфликтных вопросов: участвует в решении школьных проблем, согласовании интересов учащихся, учителей и родителей (законных представителей), организует работу по защите прав учащихся.

III. Полномочия и обязанности Совета 
3.1. Совет вправе решать любые вопросы, отнесенные Уставом школы и настоящим Положением к компетенции Совета. 

3.2. Совет имеет право:
3.2.1. Принимать:

· Положение о совете учащихся школы;

· решение об организации в своем составе различных комиссий, инициативных групп, наделении их полномочиями и назначении их руководителей;

· решение о проведении собраний и иных мероприятий по согласованию с директором и(или) заместителем директора по воспитательной работе школы;

· решения по рассматриваемым вопросам, информировать учащихся, администрацию школы и родителей (законных представителей) о принятых решениях;

3.2.2. Пользоваться организационной поддержкой должностных лиц школы, отвечающих за воспитательную работу, при подготовке и проведении мероприятий; 

3.2.3. Координировать деятельность классных органов самоуправления;
3.2.4. Получать, знакомиться:

· получать от администрации школы информацию по вопросам деятельности школы; 
· знакомиться с нормативными документами школы, касающимися учащихся; 
3.2.5. Участвовать:

· в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся школы;

· в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связанным с нарушениями учащимися дисциплины, правил внутреннего распорядка, выбора меры дисциплинарного взыскания учащемуся;

· в разработке рабочей программы воспитания школы;

· в организации работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и других комиссий путем делегирования своих представителей;
· в организации и проведении мероприятий, согласно плана работы школы;

· в проведении опросов, референдумов среди учащихся в пределах своей компетенции;
· в разработке и реализации системы поощрений учащихся за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности Совета и общественной жизни школы;
· в работе коллегиальных органов управления школы (в лице Председателя) при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции Совета;
3.2.6. Представлять:

· интересы учащихся в администрации школы, на педагогических советах, собраниях, посвященных решению вопросов жизни школы; 
· интересы учащихся в органах и организациях вне школы;
3.2.7. Вносить в администрацию школы предложения:
· по совершенствованию образовательной и воспитательной деятельности с учетом интересов учащихся;

· по организации питания, отдыха учащихся;

· по решению вопросов использования материально-технической базы и помещений школы;
· о поощрении и наказании учащихся, а при рассмотрении администрацией школы вопросов о дисциплинарном воздействии по отношению к учащимся - давать заключение о целесообразности его применения;

3.2.8. Направлять:

· в администрацию школы письменные запросы, предложения и получать на них официальные ответы;
· своих представителей на заседания органов управления школой, рассматривающих вопросы о дисциплинарных проступках учащихся; 
 3.2.9. Организовывать:
· встречи с директором, администрацией школы по мере необходимости;

· сбор предложений учащихся, про​водить открытые слушания, ставить вопрос о решении поднятых учащимися проблем перед администрацией школы;
· работу по привлечению учащихся к участию в управлении (соуправлении) школой;
· устанавливать отношения и организовывать совместную деятельность с советами других образовательных организаций;
3.2.10. Выступать с инициативой проведения дисциплинарного расследования по отношению к работникам школы, участвовать в проведении дисциплинарного расследования в отношении педагогов по фактам нарушения прав учащихся;
3.2.11. Размещать, использовать:
· на территории школы информацию о деятельности Совета и принятых им решениях в отведенных для этого местах и в школьных средствах информации, получать время для выступлений своих представителей на классных часах и родительских собраниях;
· оргтехнику, средства связи и другое имущество школы на цели деятельности Совета по согласованию с администрацией;

3.2.12. Опротестовывать решения:
· администрации и других органов управления школой, действия работников школы, противоречащие Уставу школы;

· администрации школы, касающиеся учащихся, принятые без учёта предложе​ний Совета.

3.2.13. Осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и Уставом школы.
3.3. Совет обязан: 

· представлять и отстаивать законные интересы учащихся при принятии школой решений, затрагивающих эти интересы; 
· осуществлять свою работу, соблюдая Устав школы и иные локальные нормативные акты; 
· проводить мониторинг общественного мнения среди учащихся по вопросам своей компетенции
IV. Порядок формирования и структура Совета 

      4.1. Совет формируется на выборной основе сроком на один учебный год.

4.2. Состав Совета формируется из представителей учащихся 8-11 классов (по одному предста​вителю от класса), достигших возраста 14 лет: ежегодно избираемых на классных ученических собраниях в начале учебного года, путём открытого голосования простым большинством голосов. Избранные учащиеся участвуют в работе Совета с правом решающего голоса.
В работе Совета с правом совещательного голоса также участвуют учащиеся 5-7 классов (по одному предста​вителю от класса), ежегодно избираемых на классных ученических собраниях в начале учебного года, путём открытого голосования простым большинством голосов.
Член Совета по собственному желанию или по инициативе класса, по причине недобросовестного отношения к исполнению обязанностей, или при выбытии из школы, может досрочно выйти из его состава. В таком случае в состав Совета автоматически включается вновь избранный представитель от учащихся класса.
4.3. Для решения вопросов, входящих в полномочия Совета, проводятся заседания Совета. Первое организационное заседание Совета нового состава созывается заместителем директора по воспитательной работе, который ведет заседание до избрания, на срок полномочий Совета, открытым голосованием простым большинством голосов, председателя, заместителя председателя, секретаря Совета. На первом организационном заседании также формируются комиссии Совета (избираются члены комиссий и руководители комиссий), определяются основные направления деятельности Совета: патриотическое; поисково-исследовательское; волонтерское; учеба и труд; социальное проектирование; спортивно-оздоровительное; досуговое, создаются комиссии или инициативные группы по направлениям деятельности.

Совет вправе определять другие направления деятельности, создавать инициативные группы и наделять их соответствующими полномочиями.
4.3.1. Председатель:

· руководит деятельностью Совета;

· созывает и проводит заседания Совета;

· координирует и контролирует деятельность комиссий, инициативных групп;

· отвечает за проведение учёбы актива классных органов ученического самоуправления;

· контролирует и организует ведение необходимой документации, подписывает решения Совета;

· заботится об укреплении социального статуса участников Совета, повышении их компетентности в социально-активной деятельности;
· осуществляет контроль за выполнением решений;
· представляет Совет в отношениях с администрацией школы.
4.3.2. Заместитель председателя исполняет обязанности Председателя в период его отсутствия.
4.3.3. Секретарь:

· ведет протоколы заседаний Совета; 
· отвечает за оформление документов Совета (положений, писем, планов работы и т.д.); 
· помогает Председателю Совета в организации заседаний Совета и встречах с администрацией школы; 
· информирует членов Совета о месте, времени проведения и повестке дня Совета;

· отвечает за хранение и распространение документации и информационных материалов Совета.
4.3.4. Руководители комиссий:

· непосредственно организуют выполнение планов работы Совета; 
· осуществляют работу в рамках направления своей деятельности: планирование и организация работы команды активистов по своему направлению, подготовка и реализация проектов и решений по задачам своего направления, представление результатов проделанной работы на заседании Совета

· координируют работу в классах по проведению работы в рамках направления своей деятельности; 
4.4. План работы Совета разрабатывается и принимается на Совете на весь учебный год, исходя из плана работы школы на текущий учебный год, предложений членов Совета. План согласовывается с заместителем директора по воспитательной работе.
4.5. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседания проводятся гласно и носят открытый характер.
Заседания Совета созываются Председателем Совета по собственной инициативе либо по требованию не менее чем одной трети членов Совета.
Время, место и повестка дня заседания Совета сообщается не позднее, чем за неделю до его проведения с целью подготовки каждого члена Совета к обсуждению темы и обнародуется секретарем Совета на информационном стенде школы и(или) 

4.6. Каждый член Совета вправе выступать только по вопросу, обсуждаемому в рамках повестки дня. Повестка дня утверждается в начале заседания Совета. Каждый член Совета вправе вносить любой вопрос в проект повестки дня заседания Совета.
4.7. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины избранных членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета, с правом решающего голоса, присутствующих на заседании. Каждый член Совета при голосовании имеет право одного голоса. Передача права голоса другому лицу не допускается. В случае равенства голосов решающим является голос Председателя.
4.8. На заседаниях Совета вправе присутствовать и выступать члены педагогического коллектива школы. Директор школы, заместители директора школы вправе выступать во внеочередном порядке на заседаниях Совета. 
4.9. Решения Совета доводятся до сведения педагогиче​ского коллектива, коллектива учащихся школы, родителей (законных представителей), которые носят рекомендательный характер.
4.10. Учащиеся имеют право обращаться в Совет со своими вопросами и предложениями. Совет обязан дать ответ по существу обращения учащегося в течение одной недели.
4.11. По вопросам школьного значения Совет может проводить ученический референдум. В нем вправе участвовать все учащиеся 5-11 классов. Голосование проходит тайно. Ученический референдум назначается Советом по собственной инициативе или по требованию учащихся. На референдум могут выноситься вопросы общешкольного значения, за исключением вопросов, касающихся деятельности директора и администрации школы. Решения, принятые на ученическом референдуме, обязательны для исполнения всеми учащимися школы.
4.12. Совет ежегодно отчитывается о своей работе перед учащимися школы на общешкольной конференции.
V. Права и обязанности члена Совета

      5.1. Член Совета обучающихся обязан: 
- добросовестно учиться; 
- вести себя достойно, культурно; 
- действовать на благо школы, заботиться о чести и поддержании ее традиций и авторитета; 
- проявлять уважение к старшим; 
- уважать взгляды и мнения других людей; 
- активно участвовать в работе одной из комиссий (направления работы) Совета, если он не избран Председателем или заместителем Председателя Совета, добросовестно выполнять и иные поручения Совета в интересах учащихся. 
5.2. Член Совета имеет право: 
- участвовать в заседаниях Совета с правом решающего голоса; 
- вносить предложения, проекты решений на заседания Совета; 
- участвовать в организации мероприятий, проводимых Советом или комиссией Совета; 
- пользоваться имеющимися информационными и иными ресурсами Совета; 
- выражать свое особое мнение; 
- обращаться за поддержкой в выполнении поручений к иным участникам образовательных отношений.

V. Делопроизводство

5.1. Совет ведет протоколы своих заседаний в печатном виде. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства с указанием следующих сведений:
 – количество учащихся, принявших участие в заседании, отметка о соблюдении кворума;
– количество голосов «за», «против» и «воздержался» по каждому вопросу повестки заседания;
– решение Совета по каждому вопросу повестки заседания.
Протокол заседания Совета подписывается председателем и секретарем. 
Нумерация протоколов ведется в пределах учебного года.
5.2. План работы на весь учебный год.

5.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на заместителя директора по воспитательной работе.
VI. Заключительные положения
 6.1. Положение согласовывается с директором школы, принимается Советом и вводится в действие приказом директора школы.

 6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Советом в случае необходимости, оформляются в письменной форме в соответствии с действующим законодательством и в соответствии с пунктом 6.1.
 6.3. Положение действует бессрочно, до замены его новым Положением.
